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ARCHDIOCESE OF CHICAGO

Biuro Ochrony Dzieci i Mlodziezy
Tabela wytycznych bezpiecznego srodowiska — lipiec 2023 .

Okres zgodnosci: 1lipca 2023 1. — 30 czerwca 2024 .

. MRT &
. PGCiKPA

Funkcja lub VAT CANTS ASB
Duchowni: ksieza i diakoni v v v v v
K_andydaa do $wiecen (seminarzysci i odbywajacy formacje v v v v v
diakonatu)
Wszyscy pracownicy centréw archidiecezji, parafii v V)" by v
i innych agencji
Pracownicy szkét (certyfikowani i niecertyfikowani) v v v v v v
DREs/CREs, katecheci, wolontariusze SPRED pracujacy

. . ; . % % v % %
z nieletnimi, duszpasterze mtodych, trenerzy, liderzy skautéw
Wolontariusze pracujacy w szkotach i wszystkich parafiach, ktérzy

SRR > v v v v v

postuguja dzieciom i mtodziezy
Duszpasterze oséb dorostych wymagajacych szczegdlnej troski
(wolontariusze SPRED, duszpasterze chorych, osoby odwiedzajace v WV)* v (VAT) v
szpitale itp.)
Pracownicy poza archidiecezjalni/ wolontariusze/ wykonawcy v v
zlecen* nauczyciele uczniéw
Pracownicy mtodociani V(HT)

+ Parafia/Szkota musi mie¢ umowe z dziatem prawnym dla sprzedawcéw zewnetrznych.

WSZYSCY DUCHOWNI, PRACOWNICY | WOLONTARIUSZE MUSZA UTWORZYC SWOJE KONTO VIRTUS NA STRONIE VIRTUS ONLINE

CBC: Kontrola historii kryminalnej na podstawie imienia i nazwiska
dokonana przez VIRTUS online jako element procesu rejestracji.
Kontrole powtarzane s3 co trzy lata przez VirTus. (Polisa 603.2)

FP: Badanie odciskéw palcéw przekazane za posrednictwem
firmy Accurate Biometrics jako ustugi dla Archidiecezji Chicago.
Pracownicy szkdt nie moga rozpocza¢ pracy do momentu
przedstawienia szkole aktualnego zaswiadczenia o ztozeniu
odciskéw palcéw. Szkoty zapewnia niezbedne formularze.

System Sledzenia Naduzy¢ i Zaniedbar Wobec Dzieci (CANTS)
689: Doroczna kontrola centralnego rejestru Departamentu Ustug
dla Dziecii Rodziny.

* Wymagane jednorazowo dla pracownikéw, ktérzy nie pracuja
z dzie¢mi. (Polisa 603.5)
Formularz CANTS 689 w jezyku angielskim
Formularz CANTS 689 w jezyku hiszpariskim

SZKOLENIA VIRTUS

PGC: Sesja szkoleniowa Chronigc Dzieci Boze (Protecting God’s
Children). Zarejestruj sie i ukoncz sesje w ciagu pieciu dni od
momentu rozpoczecia pracy lub wolontariatu. (Polisa 603.3)

KPA: Sesja szkoleniowa VIRTUS Dotrzymujac Obietnice (Keeping the
Promise Alive) trzyletni program re-certyfikacji realizowany online

przez VIRTUS. Sesje musza zostac ukoriczone w ciagu pieciu dni od
momentu ich rozpoczecia. (Polisa 603.7)

VAT: Szkolenie internetowe Virtus Dorosli Wymagajacy Szczegdlnej

Troski (Virtus’s Vulnerable Adult Training) dla osdb, ktére stuza
wytacznie osobom dorostym wymagajacym szczegdlnej troski.
Zastepuje szkolenie PGC.

HT: Zdrowe relacje dla nastolatkéw. Szkolenie dostosowane do wieku
matoletnich pracownikéw.

MRT: Szkolenie obowiazkowe na stronie szkolen stanu IL. Ponowna
certyfikacja co trzy lata, w tym ponowne podpisanie Formularza
Potwierdzenia (CANTS 22 lub CANTS 22A dla duchownych).
Certyfikaty i podpisane formularze powinny by¢ przechowywane

w aktach. (Polisa 603.6i603.7)

English CANTS 22 Form Spanish CANTS 22 Form

Eng CANTS 22A (Clergy) Span CANTS 22A (Clergy)

ASB: Archidiecezjalny Kodeks Postepowania dla Personelu
Koscielnego Pracujacego z Nieletnimi i Dorostymi Wymagajacymi
Szczegdlnej Troski (dawniej Code of Conduct). Musi by¢
przeczytany i podpisany w momencie zatrudnienia, a takze
potwierdzany corocznie przez system VIRTUSA. (Polisa 603.4)
Archdiocesan Standards of Behavior (English)

Estandares de Comportamiento Arquidiocesanos (Espaiiol)
Archidiecezjalne standardy zachowania (Polsku)

Szkolenia dla uczniéw: Wszystkim uczniom na wszystkich
poziomach nauczania, zaréwno w szkole, jak i w programie
nauczania religii, nalezy zaoferowac szkolenie dotyczace
samoobrony przed wykorzystywaniem seksualnym. (Polisa 603.7)

Osoby ponizej 18 roku zycia nie sa w stanie dopetni¢ wymogéw
wynikajacych z przepiséw, w zwiazku z tym nie powinny petnié¢
funkcji nadzorujacych lub zarzadzajacych nieletnimi. Jesli jednak
sg zatrudnieni, nieletni musza zatozy¢ konto VIRTUS na stronie
virtusonline.org, aby otrzymac odpowiednie szkolenie.

Przestrzeganie zasad bezpiecznego srodowiska jest warunkiem
zatrudnieniai stuzby w charakterze wolontariusza,a wymagane
procedury musza zosta¢ dopetnione przed data rozpoczecia
pracy. Wszystkie zapisy dotyczace dopetnienia przepisow musza
by¢ przechowywane w bazie danych VIrTus. Nalezy je umiesci¢
w raporcie dorocznego audytu. (Polisa 603.1)



https://www.virtusonline.org/virtus/index.cfm?
http://www.virtusonline.org/virtus/
https://www.archchicago.org/documents/70111/70567/Book+2.pdf/cce478a4-c393-4cdb-90cc-e2e978d6299e
https://www.archchicago.org/documents/70111/70567/Book+2.pdf/cce478a4-c393-4cdb-90cc-e2e978d6299e
https://protect.archchicago.org/documents/351902/352075/CANTS+EN/2f5aaa82-3196-4ccf-a838-b5541b9f8f75
https://protect.archchicago.org/documents/351902/352075/CANTS+ES/81df8c92-e36c-4ccf-90b3-d5f9150fb744
https://www.archchicago.org/documents/70111/70567/Book+2.pdf/cce478a4-c393-4cdb-90cc-e2e978d6299e
https://www.archchicago.org/documents/70111/70567/Book+2.pdf/cce478a4-c393-4cdb-90cc-e2e978d6299e
https://mr.dcfstraining.org/UserAuth/Login!loginPage.action
https://www.archchicago.org/documents/70111/70567/Book+2.pdf/cce478a4-c393-4cdb-90cc-e2e978d6299e
https://dcfs.illinois.gov/content/dam/soi/en/web/dcfs/documents/about-us/policy-rules-and-forms/documents/cants/cants-22-acknowledgement-of-mandated-reporter-status-fillable.pdf
https://dcfs.illinois.gov/content/dam/soi/en/web/dcfs/documents/about-us/policy-rules-and-forms/documents/cants/cants-22-s-acknowledgement-of-mandated-reporter-status-fillable.pdf
https://dcfs.illinois.gov/content/dam/soi/en/web/dcfs/documents/about-us/policy-rules-and-forms/documents/cants/cants-22a-acknowledgement-of-mandated-reporter-status-clergy-fillable.pdf
https://dcfs.illinois.gov/content/dam/soi/en/web/dcfs/documents/about-us/policy-rules-and-forms/documents/cants/cants-22a-s-acknowledgement-of-mandated-reporter-status-clergy-spanish-fillable.pdf
https://www.archchicago.org/documents/70111/70567/Book+2.pdf/cce478a4-c393-4cdb-90cc-e2e978d6299e
https://protect.archchicago.org/documents/351902/397413/Standards+of+Behavior+-+PDF/6e9f2c76-88c2-4d06-b439-a8c80a5db343
https://protect.archchicago.org/documents/351902/397413/Standards+of+Behavior_ES+-+PDF/568c448f-27fe-4bc1-be71-1b7362467a9b
https://protect.archchicago.org/documents/351902/397413/Standards+of+Behavior_POL+-+PDF/4670dc9b-6318-4c13-a05f-5569fb1acf40
https://www.archchicago.org/documents/70111/70567/Book+2.pdf/cce478a4-c393-4cdb-90cc-e2e978d6299e
http://virtusonline.org/virtus/
https://www.archchicago.org/documents/70111/70567/Book+2.pdf/cce478a4-c393-4cdb-90cc-e2e978d6299e

